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Analisis DOFA

Gestion estratégica institucional
PROCESOS REGISTRADOS

Gestion del Talento Humano

Adquisicion de bienes y servicios

Direccinamiento estratégico

Relacionamiento con la ciudadadania

Inverstigacién e innovacién

17

de 17 DOFA

Strategos DOFA

& Consolidar

Evaluacién, Control y Mejora Gestion financiera Recursos de aprendizaje

Gestion legal Bienestar Gestion administrativa

Transformacion digital Comunicacién y posicionamiento

Gestion Global Efectividad Institucional Formacion para la vida

Proyeccion y extension

0]

Completados

Gestion del Talento Humano

1 Transversal

6 factores 23 estrategias

En progreso

Evaluacién, Control y Mejora

2 Evaluacion

0 factores 0 estrategias

Gestion financiera
3 Transversal

0 factores 0 estrategias

Recursos de aprendizaje
4 Transversal

0 factores 0 estrategias

En progreso

En progreso

En progreso

Adquisiciéon de bienes y servicios

5 Transversal

0 factores 0 estrategias
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En progreso

17

En progreso
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Gestion legal

6 Transversal
0 factores 0 estrategias

Bienestar

7 Transversal

0 factores 0 estrategias

Gestion administrativa
8 Transversal

0 factores 0 estrategias

Strategos DOFA

En progreso

En progreso

En progreso

Direccinamiento estratégico

9 Estratégico

0 factores 0 estrategias

Transformacion digital
10 Estratégico

0 factores 0 estrategias

En progreso

En progreso

Comunicacién y posicionamiento

" Estratégico

0 factores 0 estrategias

En progreso

Relacionamiento con la ciudadadania

12 Estratégico

O factores 0 estrategias

Gestion Global
13 Estratégico

0 factores 0 estrategias

Efectividad Institucional

14 Estratégico

0 factores 0 estrategias

Formacién para la vida
15 Misional
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0 factores

0 estrategias

6

En progreso
Inverstigacion e innovacion
Misional

Strategos DOFA
0 factores 0 estrategias En progreso
Proyeccién y extensién

17 Misional

0 factores 0 estrategias

En progreso

DOFA General

Has alcanzado el maximo de 17 analisis DOFA

CONSOLIDACION
Gestion del Talento Humano Evaluacién, Control y Mejora
Adquisicion de bienes y servicios

Transformacion digital
Efectividad Institucional

Gestion legal

Bienestar
Comunicacion y posicionamiento

Gestidn financiera
Formacion para la vida

Consolida los 17 analisis en un unico DOFA integrado con inteligencia artificial
Recursos de aprendizaje
Gestidon administrativa Direccinamiento estratégico
Relacionamiento con la ciudadadania
Inverstigacion e innovacién

Gestion Global
Proyeccion y extension

(b

3/3


https://strategos-dofa-flow.base44.app/consolidado
https://strategos-dofa-flow.base44.app/dofa/6a22e08e9d1368091a126e37
https://strategos-dofa-flow.base44.app/dofa/6a22e080a18b111fe117d9cc

5/6/26,12:17

Strategos DOFA
< Gestion del Talento Humano & Completar
Transversal
Factores DOFA  Cruce de Estrategias
(
Debilidades (@) + Agregar
Baja capacidad tecnoldgica 30 A~ [
Capacidad Institucional 4/5
Alto
Transformacion Digital 5/5
Muy Alto
Calidad frente a Progr... 1/5
Muy Bajo
Partes Interesadas 3/5
Medio
Relacionamiento y Po... 2/5
Bajo
Describe el factor... v T
\
(
Oportunidades (1)
Alianzas estratégicas
\
.
Fortalezas (2)
Compromiso del equipo de trabajo

+ Agregar

3.2 v

0]
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+ Agregar

3.0

v

(b

0]

172


https://strategos-dofa-flow.base44.app/

5/6/26,12:17

Describe el factor
\

Amenazas (1)

Strategos DOFA

Cambio de administracion

+ Agregar
2.8

v

0]
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< Gestion del Talento Humano & Completar

Transversal

Factores DOFA  Cruce de Estrategias

Cruce de Estrategias DOFA

Genera estrategias cruzando los factores identificados

Estrategias FO = (5)

Usar fortalezas para aprovechar oportunidades

+ Manual

Formar un equipo dedicado a buscar y establecer alianzas estratégicas con otras empresas,
apalancando el compromiso del equipo para lograr objetivos comunes.

Desarrollar un programa de incentivos para el equipo de trabajo que se involucre en la creacion de
alianzas, fomentando el compromiso y motivacion en este proceso.

Utilizar la experiencia y compromiso del equipo para identificar oportunidades de colaboracion en
ferias y eventos del sector, promoviendo la creacidn de alianzas estratégicas.

Crear talleres de formacion donde el equipo pueda aprender sobre la importancia de las alianzas

Estrategias DO = (6)

Superar debilidades aprovechando oportunidades

+ Manual

Establecer alianzas estratégicas con empresas tecnoldgicas para adquirir nuevas herramientas y
formacioén en tecnologia.

Realizar convenios con universidades o centros de investigacidén para implementar nuevas
tecnologias en procesos internos.

Desarrollar un programa de intercambio de conocimientos con socios estratégicos para mejorar la
capacidad tecnolégica del equipo.

Implementar practicas de mejora continua apoyadas por tecnologias de socios para optimizar la

(b

Estrategias FA  (6)
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Usar fortalezas para enfrentar amenazas
+ Manual

Fortalecer la comunicacion interna del equipo para mantener altos niveles de compromiso durante
la transicién de administracion.

Desarrollar un plan de capacitacidn que oriente al equipo sobre las nuevas politicas de la
administracion entrante, aprovechando su compromiso.

Implementar dinamicas de equipo que refuercen el compromiso y ayuden a afrontar los cambios
organizacionales derivados de la nueva administracion.

Establecer un canal de retroalimentacion continua con la nueva administracion que incluya al

Estrategias DA = (6)

Minimizar debilidades y evitar amenazas

+ Manual

Implementar un programa de capacitacion en nuevas tecnologias para el personal, con el fin de
mejorar la capacidad tecnolégica y adaptarse a posibles cambios de administracion.

Desarrollar un plan de comunicacion interna que incluya la divulgacion de la visién y objetivos de
la nueva administracion, utilizando herramientas tecnoldgicas accesibles.

Invertir en alianzas con empresas tecnoldgicas que ofrezcan soluciones y capacitacion,
minimizando la debilidad de baja capacidad tecnoldgica y preparandose mejor para cambios de
administracion.
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